KURSY DOSKONALACE

1/11. Praca z dzie¢mi dyslektycznymi metoda P. Dennisona. Metoda
kinezjologii edukacyjnej w pracy z dzieckiem dyslektycznym opiera si¢
migdzy innymi na zajeciach ruchowych, dlatego na =zajeciach jest
wymagany stroj odpowiedni do ¢wiczen ruchowych.

Odbiorcy: wszyscy nauczyciele.

Laczna liczba zajeé: 20.

Odptatnosé: 150 zt od osoby.

Termin: kwiecien 2012

2/11. Awans zawodowy na nauczyciela dyplomowanego — seminarium.
W programie: Jak gromadzi¢ dokumentacjg, co jest istotne w rozwoju
zawodowym nauczyciela.

Odbiorcy: nauczyciele mianowani.

Laczna liczba zajeé: 5 godzin.

Odptatnosé: 50 zt od osoby.

Termin: listopad 2011 i kwiecien 2012

3/11. Strategie motywacji w edukacji. W programie: ré6zne modele
motywacji, motywacja a osobowo$¢, rola nauczyciela w budowaniu
motywacji ucznia do nauki, sposoby motywowania do nauki.

Odbiorcy: wszyscy nauczyciele.

Laczna liczba zajeé: 4 godziny.

Odptatnosé: 40 zt od osoby.

Termin: luty 2012

4/11. Inteligencja emocjonalna. W programie: co to jest inteligencja
emocjonalna, diagnozowanie deficytow inteligencji emocjonalnej, jak
wspiera¢ rozwdj inteligencji emocjonalnej.

Odbiorcy: wszyscy nauczyciele.

Laczna liczba zajeé: 4 godziny.

Odptatnosé: 40 zt od osoby.

Termin: marzec 2012



5/11. WyKorzystanie techniki zdobienia ,,decoupage” oraz ,,piniaty”
w edukacji dzieci. Uczestnicy warsztatow beda samodzielnie wykonywac
przepigkne obrazy i ozdobi¢ kazdy przedmiot niezaleznie od tworzywa,
z ktorego zostal wyprodukowany. Zastosowanie greckich ,,piniat” jest
réznorodne, bowiem mozemy tworzy¢ zwierzgta, warzywa i owoce oraz
postacie z bajek Kazdy z warsztatow wyjdzie z arcydzietem wykonanym
przez samego siebie.

Odbiorcy: wszyscy nauczyciele

Laczna liczba zajec¢: 8 godzin.

Odptatnosé: 100 zt od osoby.

Termin: listopad 2011

6/11. Techniki uczenia si¢. W programie beda zawarte podstawowe
techniki skutecznego uczenia sig, czynniki wspierajace proces uczenia sig
oraz metody wspierania pamigci i koncentracji uwagi.

Odbiorcy: wszyscy nauczyciele.

Laczna liczba zajec: 4 godziny.

Odptatnosé: 40 zt od osoby.

Termin: kwiecien 2012

7/11. Jak skutecznie przeprowadzi¢ ewaluacje¢ wewnetrzng w szkole?
Uczestnicy naucza si¢ zasad planowania i opracowania harmonogramu
ewaluacji, metod i technik przeprowadzania ewaluacji, opracowywania
wynikoéw ilosciowych i jakosciowych, wyciagania wnioskow, sposobow
wdrazania ich w zycie. Przeprowadza element ewaluacji w swojej szkole
i na tych wynikach beda pracowaé. Zostang przygotowani do pelnienia
funkcji lidera ewaluacji w szkole.

Odbiorcy: wszyscy nauczyciele.

Laczna liczba zajeé: 30 + 20 na ewaluacje we wlasnej placowce
Odptatnosé: 350 zt od osoby (dla max 16 osdb).

I Termin: od pazdziernika do grudnia 2011
II Termin: od lutego do kwietnia 2012



DODATKOWE KURSY ORGANIZOWANE W ROKU
SZKOLNYM 2011/2012

Prawo Oswiatowe

48/11. Awans zawodowy na nauczyciela kontraktowego krok po
kroku: warsztaty podczas, ktorych nauczyciele stazysci beda mieli
okazje pozna¢ tajniki awansu zawodowego: terminarz, kalendarium,
przyktadowe dokumenty oraz zada¢ nurtujace pytania.

Liczba zaje¢ 5 godzin, Odptatnos¢: 50 zt/osoba, Listopad 201 1r.

49/11. Prawo oS$wiatowe — co nauczyciel wiedzie¢ powinien:
seminarium podczas ktorego nauczycicle dowiedza si¢ co$ wigcej o
przepisach prawa o$wiatowego. Nie zabraknie informacji o karcie
nauczyciela, ustawie o systemie o§wiaty czy o przywilejach i prawach
nauczycieli.

Liczba zajeé 4 godziny, Odptatnosé: 40 zt/osoba, Pazdziernik 201 1r.

50/11. Wprowadzamy zmiany do statutu! : warsztaty praktyczne
podczas, ktéorych bedziemy mieli mozliwos¢ poznania zasad
wprowadzania zmian do statutu oraz przygotowanie go zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Liczba zaje¢ 4 godziny, Odptatnosé: 40 zl/osoba, Pazdziernik 2011r.

51/11. Prawo wewnatrzszkolne / wewnatrzprzedszkolne :  warsztat
poswigcony jednej z najwazniejszych sfer w pracy nauczyciela — prawo
wewnatrzszkolne. Znajomos$¢, przestrzeganie oraz tworzenie i
wprowadzanie zmian, tym wlasnie zajmiemy si¢ na warsztacie.

Liczba zaje¢ 4 godziny, Odptatnosé: 40 zt/osoba, Grudzien 2011r.

Kursy 49/11, 50/11, 51/11 moga zostaé zorganizowane rowniez dla rad
pedagogicznych,

Czas kazdego szkolenia 4 godziny dydaktyczne.

Odptatnoéc 600 zl od grupy.



Warsztaty plastyczno-artystyczne

Jest to nowa propozycja. Zgodnie z Waszymi sugestiami proponujemy
cykle warsztatow, na ktoérych kazdy moze rozwinaé swoje talenty
plastyczne badz artystyczne.

Kazdy warsztat trwa 4 godziny

Odptatnos¢ 50 z1 od osoby

Nr

Nazwa modulu

Termin

8/11.

Kartki na wszelkie okazje. Podczas zajgc¢
przygotujemy kartki, wykorzystujac chyba
wszystkie z mozliwych technik plastycznych.
Uzyjmy $wieczek, wosku, suszonych kwiatow
oraz wiele innych materiatow by stworzy¢
oryginalne i wyjatkowe kartki.

Pazdziernik

9/11.

Siano na Boze Narodzenie — tworzymy
ozdoby $wiateczne z wykorzystaniem siana.
Wspaniate ozdoby wykonane z tradycyjnego
polskiego siana. Podczas zaje¢ powstang
przepigkne choinki, gwiazdy, wianki pasujace
prosto na wigilijne stoly.

Listopad

10/11.

Magia Swiat Bozego Narodzenia w pracach
plastycznych. Boze Narodzenie to czas magii
panujacej w naszych domach i z oknami.
Podczas warsztatow przygotujemy wiele
cickawych prac, ktore z tatwoscia bedzie
mozna wykorzystaé w pracy z dzie¢mi.
Migdzy innymi: cynamonowe $wieczniki,
pomaranczowe pudetka oraz wiele innych
$nieznych gadzetow.

Grudzien

11/11.

10 pomysiow na prezenty wykonane przez
dzieci. Podczas spotkania zaprezentowane
zostanie panstwu 10 oryginalnych sposobow
na prezent jaki moze wykona¢ w prosty i latwy
sposob dziecko. Podczas zaje¢ wykorzystamy
migdzy innymi techniki decoupage, piniaty.

Styczen




12/11.

Wielkanocne Zwyczaje w pracach
plastycznych dzieci. Poznamy techniki

i pomysly na przygotowywanie wspdlnie

z dzie¢mi prac plastycznych o tematyce
zwiazanej z Wielkanoca. Nauczymy si¢
migdzy innymi wykonywaé trwate koszyczki,
pisanki z kurczakiem, czy stroiki wielkanocne.

Kwiecien




SZKOLENIA DLA RAD PEDAGOGICZNYCH
Czas kazdego szkolenia 4 godziny dydaktyczne.
Odptatnos¢ 600 zt od grupy — dotyczy szkolen od I do II1

I. Wspomaganie i pomoc psychologiczno-pedagogiczna

13/11. Wspolpraca z rodzicami — glownym celem szkolenia jest pomoc
w rozwiazaniu biezacych problemow dotyczacych wspotpracy szkoty
z rodzicami.

»  Zdiagnozowanie barier na linii nauczyciel-rodzic.

»  Wypracowanie procedur wspOlpracy.

14/11. Jak zapewni¢ lad i dyscypling w klasie? Uczestnicy zapoznaja si¢
z kilkoma praktycznymi wskazowkami jak radzi¢ sobie z tak zwanymi
trudnymi uczniami i klasami, jak rozmawiac, jak na uczniow wplywa nasz
jezyk ciata, jak reagowaé na gry uczniowskie.

15/11. Kompetencje psychopedagogiczne nauczyciela wychowawcy.
Uczestnicy zapoznaja si¢ z warunkami skutecznego i satysfakcjonujacego
petnienia roli nauczyciela wychowawcy. Szkolenie pozwala rozpoznac
wlasne trudno$ci w pracy wychowawczej z uczniami oraz zaplanowaé
prace nad indywidualnym rozwojem adekwatnie do dokonanej diagnozy.

16/11. Umiejetno$é rozwigzywania konfliktéw jako istotny element
kompetencji wychowawczych nauczyciela.

Rozpoznanie wiasnego podejscia do sytuacji konfliktowych. Poznanie
zroédet oraz rodzajéow konfliktu. Sposoby rozwiazywania konfliktu
poprzez negocjacje i mediacje.

17/11. Reola wychowawcy Kklasowego. W programie: zadania
wychowawcy klasowego: integrujace, diagnozujace, opiekuncze,
wspierajace, kontrolujace. Wspieranie procesow integracji  grupy
klasowej, metody, diagnozowanie zespotu klasowego — narzedzia.
Opieka 1 wsparcie ucznidéw, indywidualne sposoby pracy z uczniem,
kontrola norm szkolnych i klasowych - wypracowanie kontraktow.

18/11. Tutoring jako forma pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Na zajgciach poruszone zostang migdzy innymi zagadnienia: Co to jest
tutoring? Jaka jest jego istota? Jak wykorzysta¢ tutoring do
indywidualnego wspierania ucznia majacego problemy z nauka oraz
ucznia zdolnego? Jak opracowa¢ indywidualny program rozwoju ucznia?


http://www.odn.poznan.pl/kursy/?temat=p

19/11. W co graja uczniowie? - analiza gier uczniéow i nauczycieli
Podstawy analizy transakcyjnej - analiza pozioméw komunikacji uczniow
z nauczycielami, rodzaje gier uczniowskich: gry zaburzajace tad na lekcji,
gry demonstrujace sil¢, gry manipulacyjne; rodzaje gier stosowanych
przez nauczycieli i zasady komunikacji ograniczajace stosowanie gier

20/11. Przejawy agresji w szKkole i sposoby radzenia sobie z nia.
Cierpliwa, konsekwentna i1 sprawiedliwa postawa nauczyciela moze
zaszczepi¢ niechg¢ do agresji — jak zatem postgpowac? Te zajgcia wskaza
odpowiednie techniki i metody pracy.

21/11. Jak radzi¢ sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym?
W programie: diagnoza poziomu wiasnego stresu oraz stopnia zagrozenia
wypaleniem zawodowym. Metody i techniki redukowania napigcia
wynikajacego z petienia roli nauczyciela.

I1. Wspomaganie dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej

22/11. Ocenianie ksztaltujace, jako skuteczna metoda wyréwnywania
szans edukacyjnych. Uczestnicy poznajac elementy oceniania
ksztaltujacego, sprobuja dostrzec jego zwiazek ze stosowanymi przez
nauczyciela metodami pracy na lekcji. Przekonaja si¢ rdéwniez, ze
stosowanie elementdw oceniania ksztattujacego umozliwia nauczycielowi
badanie efektywnosci swojej pracy dydaktyczne;.

23/11. Jak motywowaé uczniéw do nauki? Propozycja kilku metod
pracy sprzyjajacych stworzeniu w klasie takich warunkéw, ktore
stymuluja wzrost zaangazowania i samodzielnosci wsrod uczniow na
roznych etapach lekc;ji.

24/11. Jak rozwijaé¢ twodrcze i Kkrytyczne myslenie u uczniow?
W programie: zasady pracy wspierajacej rozwoj kreatywnosci, ¢wiczenia
rozwijajace koncentracje¢ 1 pamigé, ¢wiczenia rozwijajace tworcze
rozwiazywanie problemow, sposoby tworczego dziatania.

25/11. Projekt edukacyjny metoda integrujaca wiedze¢ i umiejetnosci
uczniow. Czyli rowniez jak go wprowadzaé, jak ocenia¢ i jak z niego
korzystac.


http://www.odn.poznan.pl/kursy/?temat=w

26/11. Sposoby pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. To szkolenie dotyczy¢ bedzie specyfiki pracy z uczniem
zdolnym oraz stabym.

27/11. Interpretacja nowych rozporzadzen MEN dotyczacych ucznia
o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Celem szkolenia
warsztatowego jest nabycie umiejetnosci rozpoznawania, diagnozowania
przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci / uczniéw oraz zapoznanie z
modelem pracy nauczycieli i specjalistow z dzieckiem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych / kompetencje 1 zadania, powotywanie
zespolow, zasady tworzenia IPET, KIPU, PDW oraz dostosowanie
wymagan wynikajacych z podstawy programowej do indywidualnych
potrzeb i mozliwos$ci dziecka / ucznia./

28/11. Wspomaganie rozwoju osobowosci i edukacji wucznia.
W programie: etapy rozwoju osobowoS$ci, zagrozenie 1 problemy
emocjonalne poszczegodlnych etapéw, rozwijanie poczucia wlasnej
warto$ci, efektywne oddziatywanie wychowawcze, metody i techniki
pracy podczas zaje¢ korekcyjno-terapeutycznych, ksztatcenie pamigci,
uwagi i koncentracji.

29/11. ,Sokrates cafe” - propozycje ciekawych zaje¢ z uczniami do
wykorzystania migdzy innymi na lekcjach wychowawczych. Zajecia
dadza wskazowki nauczycielom jak rozmawia¢ z uczniami na trudne
tematy np. Czy wolno$¢ mozna ogranicza¢? Czy autorytet moze byc¢
fatszywy? Moj stosunek do eutanazji.

30/11. Wademekum kierownika i opiekuna wycieczki — seminarium.
W programie: instruktaz, akty prawne, czyli tzw. niezbednik dla kazdego
uczestnika.

31/11. Profesjonalna autoprezentacja kluczem do sukcesé6w w pracy
z dzieé¢mi i mlodzieza. Profesjonalna autoprezentacja przyda si¢ nie tylko
na lekcji ale takze na zebraniu z rodzicami czy radzie pedagogicznej na
ktorej dyrektor poprosi nas o zabranie gtosu czy omowienie referatu.

32/11. Strategie motywacji w edukacji. W programie: ré6zne modele
motywacji, motywacja a osobowos$¢, rola nauczyciela w budowaniu
motywacji ucznia do nauki, sposoby motywowania do nauki.



33/11. Inteligencja emocjonalna. W programie: co to jest inteligencja
emocjonalna, diagnozowanie deficytéw inteligencji emocjonalnej, jak
wspiera¢ rozwoj inteligencji emocjonalne;.

II1. Wychowanie przedszkolne i wczesnoszkolne

34/11. Stymulowanie potencjalu intelektualnego i twodrczego oraz
zdolno$ci kierunkowych dzieci w wieku przedszkolnym. Celem
szkolenia jest doskonalenie umiejgtno$ci rozpoznawania i rozwijania
zdolnosci ogodlnych, kierunkowych i tworczych oraz konstruowania
scenariuszy zaj¢¢ z elementami treningu tworczego myslenia.

35/11. Kiedy pozwoli¢, kiedy zabroni¢? Szkolenie przeznaczone dla
nauczycieli przedszkoli (z udzialem rodzicow na czgéci szkolenia).
Poruszana problematyka dotyczy stawiania granic, odraczania
gratyfikacji, stosowania zasady konsekwencji itp. Rodzice zapoznani
zostaja z idea zmian programowych w przedszkolu.

36/11. ,,Piniaty” nowoczesny sposob dekoracji mojej placowki. Jest to
nowoczesny sposob na przygotowywanie ozdob wiszacych do naszych
placowek.

37/11. Wykorzystanie techniki zdobienia ,,decoupage” w edukacji
Wezesnoszkolnej i Przedszkolnej. Zajgcia z techniki zdobienia
przedmiotéw ,,decoupage” polegajaca na naklejaniu wycigtych elementoéw
z papieru badz serwetek i naklejaniu ich na odpowiednio spreparowana
powierzchnig.

38/11. Kreatywny nauczyciel — kreatywne dziecko. Celem warsztatu
jest pobudzenie ukrytej kreatywnosci, ktore drzemie w kazdym cztowieku
oraz sposoboéw dzialania ze sztuka - waznym elementem w rozwoju
kazdego dziecka. Warsztat zahacza o dziedziny sztuki takie jak plastyka,
muzyka, teatr.

39/11. Arteterapia, czyli niekonwencjonalna techniki plastyczne.
Ciekawe i nie-konwencjonalne techniki plastyczne, ktore pozwola wejs¢
w $wiat dziecka i jego sposéb patrzenia na zycia. Nauczymy si¢ jak

W prosty sposob poprzez sztuke pomagaé dziecku.



IV. Ewaluacja w nowym nadzorze pedagogicznym

40/11. Ewaluacja w praktyce szkolnej. Badanie efektywno$ci pracy
szkoty przynosi efekt koncowy w postaci rozwoju i zmiany, gdy szkota
sama dokonuje tego badania. Sztuka polega na zbudowaniu w szkole z
elementow ewaluacji zorganizowannego systemu dzialan i uczynienie go
stale funkcjonujacym elementem szkoty. Jak to zrobi¢ — o tym wlasnie na
szkoleniu.

Czas szkolenia 4 godz. dydaktyczne. Odptatnosé 700 zt od grupy

41/11. Jak przeprowadza¢ ewaluacje wewnetrzng w szKkole.
Uczestnicy, naucza si¢ planowaé ewaluacje, stosowaé narzedzia
wykorzystywane w ewaluacji, formutowaé wnioski.

Czas szkolenia 5 godzin dydaktycznych. Odptatnos¢ 900 zt od grupy

42/11. Jak wykorzysta¢ wyniki ewaluacji wewnetrznej w pracy szkoly
i w ewaluacji zewnetrznej? Uczestnicy dowiedza si¢ w jaki sposob
mozna korelowa¢ wyniki ewaluacji wewngtrznej z ewaluacja zewngtrzna,
jak wykorzysta¢ wyniki ewaluacji w pracy szkoty.

Czas szkolenia 5 godzin dydaktycznych. Odplatnos¢ 900 zt od grupy

V. Kurs dla Rady Pedagogicznej

43/11. Emisja glosu w mowie zawodowej. Celem szkolenia jest nabycie
umiejetnos$¢ bezpiecznego dla zdrowia postugiwania si¢ narzadem mowy.
Proponujemy Panstwu specjalistyczny kurs, podczas ktorego poznacie jak
efektywnie wykorzystywaé mozliwosci swojego glosu. (grupa moze
liczy¢ max. 16 osob).

Czas szkolenia 12 godzin dydaktycznych Odptatnosé 1800 zt od grupy.

Gdy placowka nie jest 7 Poznania, to do podanych cen szkolen
dodajemy kwote za dojazd



KURSY PRZY WSPOLPRACY Z WYDAWNICTWEM PWN.PL W
FORMIE BLENDED - LEARNING — NOWOSC !

Nauczanie formie blended-learning jest zalecana przez Rade ds. Edukacji
Informatycznej i Medialnej przy Ministrze Edukacji Narodowej forma
ksztalcenia nauczycieli.

44/11. Terapia Marii Montessori
Cele: zapoznanie z gtdéwnymi zatozeniami pedagogiki M.Montessori
(zapoznanie z rolg nauczyciela w procesie ksztalcenia, poznanie zasady
wolno$ci wedtug M.Montessori); zapoznanie z metodyka pracy z
materialem montessorianskim; poznanie sposobow pracy z grupami
materialow do pracy M.Montessorii
Tematyka nauki metoda Terapii Montessori:

* Lekcja 1 — Obraz kliniczny dziecka ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

» Lekcja 2 — Ogolne prawidlowosci procesu uczenia sig.

* Lekcja 3 — Emocje a proces przetwarzania informacji.

* Lekcja 4 — Zabawa i jej znaczenie w rozwoju psychicznym

dziecka.
* Lekcja 5 — Niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu lekkim i
umiarkowanym

* Lekcja 6 — System Marii Montessori — system swobody.

* Lekcja 7 — Otoczenie, srodowisko, materiaty, nauczyciel.
Podstawowe czynniki budowania warunkow dla realizacji 3s
(samomotywacja, samoedukacja, samoocena) u dzieci.

* Lekcja 8 — Terapeutyczny charakter metody Montessori.

* Lekcja 9 — Proces uczenia si¢ w systemie pedagogicznym Marii

Montessori.

* Lekcja 10 — Co rgce dotkng — rozum zapamigta czyli o materiale
sensorycznym.

* Lekcja 11 — Wplyw bajek wg Montessori na emocje dziecka. Co
w zamian?

* Lekcja 12 — Rola nauczyciela w systemie pedagogicznym Marii
Montessori — ,,By¢ pasywnym, a nie aktywnym”.

* Lekcja 13 — Ocenianie, nagradzanie i dokumentowanie postepow
dziecka.



* Lekcja 14 — Innowacja pedagogiczna
UmiejetnoSci: prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem materialéw do
metody M.Montessori; diagnozowania osiagnig¢ ucznia; programowania
pracy z dzieckiem w oparciu o diagnozg i materialy montessorianskie
Odbiorcy szkolenia: nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Laczna ilo$¢ zajeé: 16h zajec¢ stacjonarnych (2 spotkania po 8h), 80h
zaje¢ e-learningowych (przez okres 8-miesigcy, dostep do kursu on-line
na platformie e-learningowe;j)
Odptatnosé: 590 zt od osoby
Termin: pazdziernik — maj

45/11. Kinezjologia Edukacyjna

Cele: poznanie podstaw neurologicznych metody kinezjologii
edukacyjnej, poznanie grup ¢wiczen z zakresu Kinezjologii Edukacyjne;j,
rozumienie znaczenia sprzgzenia ciata i umystu w procesie ksztatcenia,
zapoznanie z wplywem ¢wiczen na poprawe koordynacji wzrokowo —
ruchowej w pracy z dzieckiem dyslektycznym.

Tematyka nauki metoda Kinezjologii edukacyjnej:

* Lekcja 1 — Obraz kliniczny dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

* Lekcja 2 — Ogolne prawidtowosci procesu uczenia sig.

e Lekcja 3 — Emocje a proces przetwarzania informacji.

¢ Lekcja 4 — Rozne rodzaje i wspomaganie pamigci.

* Lekcja 5 — Prawa pamigci.

* Lekcja 6 — Pétkule mozgowe.

* Lekcja 7 — Aktywno$c¢ i reflacja w nauczaniu — bieg wysoki i
niski.

* Lekcja 8 — Koncentracja uwagi.

* Lekcja 9 — Jezyk afirmacji pozytywnej w nauczaniu, stosowany
przez nauczyciela.

¢ Lekcja 10 — Diagnoza typéw modalnosci sensorycznej w pracy z
dzie¢mi — dostosowanie form ksztatcenia do typu modalnosci.

» Lekcja 11 — Praca z dzie¢mi ze zdiagnozowanymi zaburzeniami
analizatorow percepcji metoda P. Dennisona i innymi metodami
alternatywnymi.

e Lekcja 12 — Stres jako czynnik mobilizujacy do dziatania lub
zaburzajacy funkcjonowanie.



* Lekcja 13 — Wizualizacja celu i nastawienie na cel — motywacja
do realizacji celow.

* Lekcja 14 — Innowacja pedagogiczna.
Umiejetnosci: prawidtowego wykonania ¢wiczen z zakresu kinezjologii
edukacyjnej, dopasowania ¢wiczenia do potrzeb dziecka, rozumienia
wptywu ¢wiczenia na pobudzenie lub wyciszenie obwodowego i
centralnego uktadu nerwowego
Odbiorcy szkolenia: nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
Laczna ilo$¢ zajeé: 16h zajec¢ stacjonarnych (2 spotkania po 8h), 80h
zaje¢ e-learningowych (przez okres 8-miesigcy, dostgp do kursu on-line
na platformie e-learningowe;j)
Odplatnosé: 590 zt od osoby
Termin: pazdziernik — maj

46/11. Stymulacja Polisensoryczna

Cele: zapoznanie z polisensorycznym modelem odbioru rzeczywistosci,
zapoznanie z mechanizmami behawioralnymi w ksztattowaniu nawykow,
rozumienie znaczenia rytuatow w edukacji dzieci , szczeg6lnie dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Tematyka nauki metoda Stymulacji polisensorycznej.

* Lekcja 1 — Obraz kliniczny dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

* Lekcja 2 — Ogoblne prawidtowos$ci procesu uczenia sig.

* Lekcja 3 — Emocje a proces przetwarzania informacji.

* Lekcja 4 — Edukacja wczesnoszkolna a stymulacja
polisensoryczna. Podstawa programowa edukacji
wczesnoszkolnej — jak czyta¢ PP i stosowaé stymulacjg
polisensoryczna.

* Lekcja 5 — Rozne rodzaje pamigci.

* Lekcja 6 —,,Poranny krag” czyli stymulacja polisensoryczna
wedtug por roku.

* Lekcja 7 — Obserwacja jako technika rozpoznawania potrzeb

dziecka.
* Lekcja 8 — Rytualy nauczania w oparciu o stymulacje
polisensoryczna.

* Lekcja 9 — Metoda Dobrego Startu — wielozmystowe
wspomaganie nauki czytania i pisania.



e Lekcja 10 — Zmysty stuchu i czucia w procesie nabywania wiedzy
1 umiejetnosci.
e Lekcja 11 — Zmysty wzroku, smaku i zapachu w procesie
nabywania wiedzy i umiejgtnosci.
* Lekcja 12 — Zaburzenia w procesach hamowania i pobudzania w
oparciu o odbidr bodzcoéw, zaburzenia zachowania.
¢ Lekcja 13 — Zmyst rbwnowagi i czucia w procesie nabywania
wiedzy i umiej¢tnosci — diagnoza zaburzen. Metoda Ruchu
Rozwijajacego Weroniki Scherborne oraz Marianny i
Christophera Knillow.
* Lekcja 14 — Innowacja pedagogiczna.
UmiejetnoSci: tworzenia zaje¢ w oparciu o rytualy, przygotowywania
zaje¢ angazujacych wszystkie zmysty dziecka, wykorzystania zmystow
pierwotnych (smak, wech) do wspomagania proceséw pamigci
QOdbiorcy szkolenia: nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Laczna ilo§¢ zajeé: 16h zajec stacjonarnych (2 spotkania po 8h), 80h
zajec e-learningowych (przez okres 8-miesigcy, dostgp do kursu on-line
na platformie e-learningowe;j)
Odptlatnosé: 590 zt od osoby
Termin: pazdziernik — maj

47/11. Integracja sensoryczna
Cele: zapoznanie z podstawowymi zalozeniami metody Integracji
Sensorycznej; wyjasnienie poj¢é, zaburzen sensorycznych —
podwrazliwos$¢, nadwrazliwosé, biaty szum; - zapoznanie z metodami
diagnozowania zaburzen SI; zapoznanie z metodami pracy wspierajacymi
zaburzone obszary
UmiejetnoSci: rozpoznawania wczesnych objawow zaburzen integracji
sensorycznej; stosowania ¢wiczen wspierajacych integracje¢ sensoryczna;
stosowania ¢wiczen odwrazliwiajacych i uwrazliwiajacych; dostosowania
¢wiczen do rodzaju zaburzen
Tematyka nauki metoda Integracji sensorycznej.

[1 Lekcja 1 — Obraz kliniczny dziecka ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

[0 Lekcja 2 — Ogo6lne prawidtowosci procesu uczenia sig.

[1 Lekcja 3 — Emocje a proces przetwarzania informacji.

[0 Lekcja 4 — Integracja sensoryczna.



Lekcja 5 — Neurofizjologiczne i anatomiczne podstawy SI.
Lekcja 6 — Objawy zaburzenia SI.
Lekcja 7 — Uktady sensoryczne.
Lekcja 8 — Uktad siatkowy i jego zwiazek z procesami uwagi.
Lekcja 9 — Jak pomoc dziecku z ADHD.
Lekcja 10 — Dzieci z trudno$ciami w uczeniu sig -
niepetnosprawno$¢ intelektualna.
Lekcja 11 — Dziecko niestyszace w szkole.
Lekcja 12 — Dzieci ze specyficznymi trudnos$ciami w nauce.
Lekcja 13 — Diagnoza dziecka w szkole.

[0 Lekcja 14 — Innowacja pedagogiczna.
Odbiorcy szkolenia: nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Laczna ilo$¢ zajeé: 16h zajec¢ stacjonarnych (2 spotkania po 8h), 80h
zaje¢ e-learningowych (przez okres 8-miesiecy, dostep do kursu on-line
na platformie e-learningowej)
Odptatnosé: 590 zt od osoby
Termin: pazdziernik — maj
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Rekomendacja

W ramach projektu pwn.pl "Innowacyjne wsparcie szkot
uwzgledniajace specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw" uczestniczytam
w  kursie  e-learningowym. Jestem  bardzo  zadowolona
z takiej formy, poniewaz w szybkim tempie zdobylam bogata wiedzg.
Korzystatam z platformy
w dogodnym dla siebie czasie. Materiaty, ktore zostaly przygotowane
byly rzeczowe, uporzadkowane 1 przemyslane pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym. Dotyczyly zaréwno szczegdlowych
informacji nt. specjalnych potrzeb edukacyjnych, a takze metod jakimi
mozna pracowac z uczniami. Z kazdego obszaru byt przygotowany test w
formie krotkich ¢wiczen, aby utrwali¢ poznany material.



Kurs e-learningowy przyczynit si¢ takze do wymiany
doswiadczen miedzy nauczycielami. Byt szybkim  sposobem
komunikowania si¢ migdzy mentorem a uczestnikami projektu. Na
platformie zostaly zamieszczone scenariusze zaje¢ opracowane przez
uczestnikow. Polecam wszystkim kursy e-learningowe, ktore sa
nowoczesna forme doskonalenia zawodowego.

Edyta Miska - Mazgajczyk
nauczycielka SP nr 12 w Koninie
doradca metodyczny MODN w Koninie



ZGLOSZENIE INDYWIDUALNE

IMiQ 1 NAZWISKO.....oviiiieiiiiieiieecce e e
Adres dOmMOWY: ...ovviniiiiiii ettt
0550 4
C ALl L. e
Data i mi€jSCe UTOAZENIA .....eecvvieiiieeeireeiiecreeeree e esre e sree e e

Miejsce

Nauczany Przedmiot........c.cccueecreerreecreecrenrenresressesresseesseesseesseessesssens

Proszg zapisaC mnie Na KUTS........ccceevvieriieiiiniienieriesceeeie e

Uwagi, sugestie,
PIOPOZYCIC .evenvreereereieeseesseesteesseasseassesssesssesssesssesseesseessesssenssesssesssesssesssessees

wyrazam zgode na udostepnienie i przetwarzanie moich danych
osobistych Centrum Doskonalenia Nauczycieli ALMA w celu organizacji
kursu zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997, o ochronie danych
osobowych.

Pieczatka szkotly podpis osoby
zglaszajacej si¢



ZGLOSZENIE SZKOLENIA RADY PEDAGODICZNEJ

NaAZWa PIACOWKI: ..oeviieiieeiieeciie ettt eer e eaeeeaeeeenas

Dane do
FAKTUTY L ettt st

NP ettt ettt a e nes
Telefon: ..o

C-IMALLL Lot et

Temat SZKOLENIA: .....ccuireieeieieieeie et
Proponowany termin (t€rMiny): ........cceeeveevveecrerveseeseereeeseeesseessessseenns
Liczba UCZeStNIKOW......cccuviiiiieiiieciie et e
Osoba upowazniona do KOntaktOw: ..........cceevevververeeriienieecieeie e,

Uwagi, sugestie,
PTOPOZYCI eeeeeeietiesteesteesteete e et et e et e e e e et e sat e s st esbe e bt enbeenbeenteenteenneeneens

wyrazam zgode na udostepnienie i przetwarzanie danych placowki,
Centrum Doskonalenia Nauczycieli ALM, w celu organizacji kursu
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997, o ochronie danych osobowych.

Pieczatka szkotly podpis dyrektora
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